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SALUTE E  S ICUREZZA IN  AGRICOLTURA,  NUOVI  SCENARI :
CAMBIAMENTI  CLIMATIC I  E  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE 

17-18 OTTOBRE 2024

LE NUOVE FORME DI LAVORO 
IRREGOLARE NEL SETTORE 

AGRICOLTURA

dott.ssa Clara Antoniali
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine-Pordenone

RISULTATI DELL’AZIONE DI VIGILANZA DELL’INL IN AGRICOLTURA 
EVOLUZIONE DEGLI ACCESSI ISPETTIVI, DEGLI ILLECITI CONTESTATI E DELL’INCIDENZA PERCENTUALE 
DELLE IRREGOLARITÀ CONTESTATE IN AZIENDE DEL SETTORE «AGRICOLTURA,SILVICOLTURA E PESCA» 

FONTE: INL, RAPPORTO ANNUALE DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (2015-2023)
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EVOLUZIONE DELLA NUMEROSITÀ DEI LAVORATORI IRREGOLARI DEL SETTORE 
«AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA» 

FONTE: INL, RAPPORTO ANNUALE DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (2015-2023)

PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE, ARRESTI E SEQUESTRI IN AZIENDE DEL SETTORE 
«AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA»   NEL 2023

FONTE: INL, MONITORAGGIO PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ IMPRENDITORIALE
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TIPOLOGIE DI LAVORO IRREGOLARE IN AZIENDE DEL SETTORE «AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E PESCA» 

FONTE: INL, RAPPORTO ANNUALE DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (2015-2023)

FOCUS SULLE IRREGOLARITÀ
-Lavoro nero

-Violazioni in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro

-Violazioni in materia di orario di lavoro

-Fenomeni interpositori (appalti, distacchi, 
somministrazioni, distacchi transnazionali)

-Caporalato

-
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«A.L.T. CAPORALATO D.U.E.»
Il progetto "A.L.T. Caporalato D.U.E« vede 
l'Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) e 
l'Organizzazione Internazionale per le 
Migrazioni (OIM) impegnati a realizzare 
azioni di contrasto allo sfruttamento 
lavorativo e attività di tutela delle vittime, 
per lo più migranti.

RETE DEL LAVORO 
AGRICOLO DI QUALITÀ

REQUISITI

1. non avere riportato condanne penali per violazioni della normativa in materia di lavoro e 
legislazione sociale, per delitti contro la pubblica amministrazione, delitti contro 
l’incolumità pubblica, delitti contro l’economia pubblica, l’industria e il commercio, delitti 
contro il sentimento per gli animali e in materia di imposte sui redditi e sul valore 
aggiunto, delitti di cui agli articoli 600, 601, 602 e 603-bis del codice penale»;

2. non essere state destinatarie, negli ultimi tre anni, di sanzioni amministrative, ancorché 
non definitive, per violazioni in materia di lavoro, legislazione sociale e rispetto degli 
obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse. La presente disposizione non si 
applica laddove il trasgressore o l’obbligato in solido abbiano provveduto, prima della 
emissione del provvedimento definitivo, alla regolarizzazione delle inosservanze sanabili e 
al pagamento in misura agevolata delle sanzioni entro i termini previsti dalla normativa 
vigente in materia;

3. essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e dei premi assicurativi.

4. applicare i contratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 
81;

5. non essere controllate o collegate, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile, a soggetti 
che non siano in possesso dei requisiti sopra descritti.

La Rete del lavoro agricolo di qualità è stata la 
prima e concreta iniziativa finalizzata allo 
sviluppo di azioni positive di contrasto al 
caporalato e al lavoro nero in agricoltura.

Introdotta nel 2014, la Rete del lavoro agricolo 
di qualità, rappresenta il riconoscimento 

dell’organizzazione del lavoro etica e 
rispettosa della legge delle imprese aderenti. 
L’adesione alla rete determina, infatti, che le 
aziende iscritte non siano prioritariamente 
oggetto dei controlli posti in essere dagli 

organi di vigilanza del Ministero del lavoro e 
dell’INPS.
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE La nostra mission: la tutela


