Convegno Nazionale Agricoltura 2023

"Promozione dei prodotti agroalimentari di qualita per una agricoltura sostenibile ed inclusiva nel rispetto della
sicurezza nei luoghi di lavoro«
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delle Regioni
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COORDINAMENTO interregionale

[—] gruppi tematici

salute e sicurezza in agricoltura: Simona Savi Regione Lombardia

salute e sicurezza nelle costruzioni: Antonio Leonardi Regione Sicilia Programmi Predefiniti

Patologie da sovraccarico biomeccanico: Giorgio di Leone Regione Puglia (PP7 e PP8) del PNP
2020-2025

Stress lavoro correlato: Maurizio Di Giorgio Regione Lazio

Tumori professionali: Giampiero Mancini Regione Emilia Romagna

Macchine e attrezzature di lavoro: Nicola Delussu Regione Lombardia

Silice: Emanuela Tomasini Regione Toscana

Salute e sicurezza nelle ferrovie: Stella Lanzilotta Regione Toscana

Salute e sicurezza nei porti e nella pesca: Massimo Lombardi Regione Liguria
10. Agenti fisici: Andrea Bogi Regione Toscana

11. Formazione: Donato Lombardi PA Trento e Lia Gallinari Regione Emilia Romagna
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Ex ante. Nella fase di stesura

16 ottodre 2019
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Lo stato di salute dei lavoratori: facciamo il punto

If contributo delle Regioni alla definizione del nuovo
Piano Nazionale dello Prevenzione 2020 - 2025
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Ex post. Recepimento ed adozione

»  Obiettivi steategici del MO da perseguire per il raggiungimento degli obiettivi i salute ed equita;

*  Linee strategiche di intervento strumentali al raggiungimento degli Obiettivi sirategici;

» LEA di riferimento (DPCM 12 gennaio 2017);

* Indicatori degli Obiettivi strategici. ovvero indicatori, prevalentemente di owrcome/early
outcome, che misurano 1l raggiungimento degli Obiettivi strategict a livello nazionale e regionale.
Questi indicatori sono derivati dai sisterni di &uwr:g{:anza e informativi di cui al DPCM 3 marzo
2017, e da altre fonti nazionali. Essi includono quelli previsti per il monitoraggio degli obiettivi di
sviluppo sostenibile (Agenda 2030}, queIh stabilii dal DM di adozione del Nuovo Sistema di
Garanzia (NSG) e quelli gia presenti nel sistema di verifica degli Adempimenti LEA. Qualora 1 dat
dispombili lo consentano, vengono individuate le dimensiom sociodemograhiche (es. hvello i
istruzione) per le quali gli indicatori possono essere stratificat, al fine di orientare 11 Piano verso
una valutazione di impatto sulle disuguaghanze di salute,

A partire da questi elementi, le Regioni hanno costruito la pianificazione regionale (Quadro logico regionale —

QLr) attraverso l'articolazione dei Plani Regionall della Prevenzione, e, a cascata, dei

piani attuativi locall, tale da “coprire” tutti gli obiettivi del PNP con Programmi il piti possibile
integrati e trasversali, anche ai fini del miglior uso delle risorse disponibili nel contesto di riferimento.
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Il Plano Nazionale della Prevenzione (PNP)

Documento programmatico, condiviso tra Stato e Regioni,
che impegna tutte le Regioni

Obiettivi di
salute
nazionali

Pianificazione
Regionale

Linee di
Supporto
Centrali

O Condivisione di principi, obiettivi e
strumenti

O Azioni coordinate con
partecipazione a livelli differenti

O Stewardship a livello centrale



Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025

Q riafferma il modello di governance intersettoriale e multilivello
La governance della prevenzione:
v’ e elemento strategico per le scelte di policy e di programmazione degli interventi

v' si fonda sull’integrazione delle politiche nazionali/regionali/locali attraverso una pianificazione
coordinata, condivisa e partecipata delle stesse

v’ considera monitoraggio e valutazione fattori fondamentali per misurare I'impatto del PNP e dei PRP
sia nei processi sia negli esiti di salute

O favorisce il processo di attuazione dei LEA della Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica (DPCM
12/01/2017) anche attraverso l'intero sistema di programmazione, monitoraggio e valutazione dei
processi e dei risultati

O promuove le attivita di prevenzione volte ad integrare le azioni gia previste da leggi, regolamenti o Piani
di settore con quelle improntate a sostenere una nuova visione e cultura della prevenzione

O valorizza la funzione di integrazione tra i diversi livelli di governo delle Linee di supporto centrali
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Il Plano Nazionale della Prevenzione 2020-2025
Vision e Principi

O Rafforza una visione che considera la salute come risultato di uno sviluppo armonico e
sostenibile dell’essere umano, della natura e dellambiente (One Health), sostenendo
I'approccio dell’Agenda 2030 e perseguendone gli Obiettivi di sviluppo sostenibile

O Promuove un approccio di tutto il governo, nazionale o locale, e dell’intera societa (whole-of-
government e whole-of-society), sostenendo l'intersettorialita e un maggiore coinvolgimento
della comunita e dei suoi gruppi di interesse

O Riafferma i principi della «Salute in tutte le Politiche», affinché nelle decisioni politiche dei
diversi settori sia riconosciuto il benessere generale della popolazione come obiettivo
comune

O Considera il contrasto alle disuguaglianze sociali e geografiche una priorita trasversale a
tutti gli obiettivi del Piano
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PIANO NAZIONALE e REGIONALE DELLA PREVENZIONE
STRUTTURA
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PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE
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PNP 2020-2025

PROGRAMMI PREDEFINITI Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali
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PNP 2020-2025

PROGRAMMA PREDEFINITO PP7

Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

L. Swluppo delle collaborasiond & delle aziom inteprate:

~intradipartimentali

~tra lstituzioni (MdS, INAIL, INL, MAS, ICQRF, MIPASF, MISE, RIIT,
BALPS, BAIUR, WVF] finalizzate agh obieitng di prevenziane;

-tra parti sociali e stakeholder (EEBE, Socetad Scentifiche, 0055,
Associazion datorindi di settore]:

-¢on Qrdini e collegl professionall

;

Realizzazione di attivita oi formazione dei sopgetti del sistema della
prevenzione in agricoltura & in ediliza.

Promuovers ia diffusione di conoscenze, competenae © consapovelozze
che favariscana la professionalizzazione degll operatari dielle ASL

Aealizzazione di un piano di cormunicazione sulle principall criticitd dej
settor edilizia ed agricoltura

Faworire la digitalizzazione e diffondere la documentazione di indinzzo
attraverso | portali wioh istituzianall, por farvarine
Vevoluzstone/mighoramanto delfapproccio arganizzativo defle sziends
per In pestiond del rischi

Realizzazione, aggiornaments o diffusicne di buone pratiche =
materiale documentalefinformativo in edilizia od agricaltura, in ordine
all' approceio “sistemica® del rischio nel portall web istituzionall e in
guezlli el stakeboldoer

Aealizeazione ds EH!‘F‘IHHHI‘H‘.‘ di comunicakions: regionali di infarrmazionse
& seensibilizearione ad hoc

Orieatare gl Interventl a  criter di o ocguita | aumentando la
consapevolezza sul pofenziale impatta, in termink dil disuguaglianze,
dollg prassl organizeative
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PNP 2020-2025

PROGRAMMA PREDEFINITO PP7
Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali
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PNP 2020-2025

PROGRAMMA PREDEFINITO PP7
Macrobiettivo 4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

CORERING. Aatbeiinn CC M LAVORO AGRICOLO E FORESTALE.
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Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il benessere del lavoratore in un’ottica di TWH (Total Worker Health)
I'approvazione del progetto di ricerca applicata presentato il 10 agosto nel’ambito delle attivita inserite nel PNC
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PER UN
REGIONE LOMBARDIA PER LA SETTIMANA EUROPEA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO |"SI E M E LAVO Ro
SICURO

Mettersi insieme e un inizio, rimanere
Insieme e un progresso, lavorare
INnsieme e un successo

Grazie
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