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Sabrina Gaeta

Ispettorato del Lavoro Area Metropolitana di Venezia

resp. PO Unità Raccordo Regionale

Cinzia Spinarolli 

Ispettorato territoriale del Lavoro di Verona

Resp. PO Vigilanza

(le considerazioni contenute nel presente intervento sono frutto esclusivo del pensiero dell’autore e non hanno 

carattere in alcun modo impegnativo per l’Amministrazione di appartenenza) 



Intervento in pillole
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Prevenzione e contrasto al lavoro irregolare in agricoltura
                
                   Struttura INL -compiti e funzioni anche in relazione 
al Piano Integrato per la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro MLPS



Presenza sul territorio- modifiche strutture organizzative INL  
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Direzioni Centrali, tra cui
Direzione Centrale Vigilanza e Sicurezza 

Direzioni Interregionali del Lavoro, tra cui
Direzione Interregionale del Nord 

Ispettorati d’area metropolitana 
ed Ispettorati Territoriali del Lavoro 



Presenza sul territorio- modifiche strutture organizzative INL  
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Ispettorato Area Metropolitana di Venezia
Ispettorato del Lavoro di Padova-Rovigo
Ispettorato del Lavoro di Treviso-Belluno
Ispettorato del Lavoro di Verona
Ispettorato del Lavoro di Vicenza



Organizzazione e struttura territoriale- INL  
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Ispettorati di Area Metropolitana e Territoriali del Lavoro 

Processo Vigilanza Tecnica          Unità di Raccordo Regionale

Processo Pianificazione Controllo e Funzionamento

Processo Vigilanza Ordinaria

Processo Legale

Processo Servizi all’Utenza



Presenza sul territorio- strutture organizzative INL

La vigilanza  

Il personale dell'Arma dei Carabinieri appartenente ai Gruppi Carabinieri per la 
tutela del lavoro e ai Nuclei Carabinieri Ispettorato del Lavoro dipende 
funzionalmente dai dirigenti, rispettivamente, delle Direzioni Interregionali e 
dell'Ispettorato Area Metropolitana o Territoriale, i quali provvedono, ciascuno 
nell'ambito delle rispettive competenze, alla definizione dei programmi ispettivi 
periodici.

I Carabinieri delle strutture del Comando per la tutela del lavoro, nell’esercizio 
delle proprie funzioni, hanno gli stessi poteri riconosciuti al personale ispettivo 
dell’Ispettorato, fatto salvo il potere di conciliazione monocratica (art. 11 d.lgs. 
n. 124/2004)
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Compiti e funzioni vigilanza INL
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In base alle direttive emanate dal 

Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, l'Ispettorato 

Nazionale del Lavoro

➢ esercita e coordina sul territorio 

nazionale la funzione di Vigilanza 

in materia di lavoro, 

contribuzione, assicurazione 

obbligatoria e di legislazione 

sociale, compresa la vigilanza in 

materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di 

lavoro



ATTIVITA’ INL di INFORMAZIONE E UNIFORMITÀ
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Svolge attività di prevenzione e promozione 

della legalità volte al contrasto del lavoro 

irregolare, non in sicurezza e sommerso



VIGILANZA INL
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Azioni di Vigilanza: L'INL, anche in 
collaborazione con le ASL/SPISAL, verifica la 

conformità delle condizioni di lavoro.

Focus 2025: L'attività ispettiva 2025 si è 
concentra su appalti, subappalti e 
sicurezza, monitorando anche la 

formazione e l'idoneità delle mansioni.



PROGRAMMAZIONE DELLA VIGILANZA INL 
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VIGILANZA E ISPEZIONE                         
 esperienze territoriali VENETO

Le vigilanze congiunte, pianificazione ed intervento 
anche in modalità multiagenzia

La pianificazione della vigilanza a livello territoriale tiene conto 
dell’analisi del contesto socioeconomico del territorio di 
riferimento e delle risultanze del coordinamento attuato ai sensi
degli artt. 5 e 7 del D. Lgs. n. 81/2008.

Le modalità di intervento congiunto, ITL-SPISAL, tengono conto di 
tali analisi e talvolta le azioni di vigilanza sono condotte in 
modalità multiagenzia anche a contrasto del fenomeno del lavoro 
irregolare, insicuro e connotato da indici di sfruttamento



Esempi di VIGILANZA INL
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CONTRASTO ALL’INTERMEDIAZIONE ILLECITA 

ED ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

   

L’INL è impegnato:
• nel contrasto al lavoro sommerso ed allo 

sfruttamento lavorativo;
• alla promozione del lavoro sicuro e dignitoso

Anche attraverso Attività di Comunicazione 
(PNS- Linea III azione 1 della roadmap) 



Esempi di VIGILANZA INL
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Cantieri boschivi ed attività lavorative 

oggetto di controllo ispettivo congiunto 



SPORTELLI 
ALL’UTENZA INL 

Raggiungibili anche “online” e con 
l’utilizzo di modelli di denuncia
tradotti in diverse lingue, per le 
segnalazioni di violazioni in 
materia di:

lavoro, legislazione sociale, salute e 
sicurezza nei luoghi di Lavoro ed 
altre irregolarità nello svolgimento
di un rapporto di lavoro
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PIANO INTEGRATO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO 
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OBIETTIVI DEL PIANO INTEGRATO (adottato con DM del 17/12/2024)

1. Sensibilizzazione e formazione di giovani e lavoratori;

2. Sostegno alle imprese;

3. Rafforzamento delle tutele in ambito lavorativo;

4. Attuazione di controlli mirati e coordinati



INIZIATIVE PREVENZIONE E PROMOZIONE INL 

ANNO 2024 in VENETO
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ISPEZIONI ED ACCESSI INL -ANNO 2024 in VENETO 

per settore produttivo
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ISPEZIONI ED ACCESSI INL -ANNO 2024 in VENETO per codice ATECO 2007
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VIOLAZIONI RISCONTRATE INL -ANNO 2024 in VENETO

 per settore produttivo
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VIOLAZIONI RISCONTRATE INL -ANNO 2024 in VENETO per codice ATECO 2007

19

   



PROGRAMMAZIONE DELLA VIGILANZA INL
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Priorità ed obiettivi (qualitativi; numerici- PNS)

VIGILANZA LAVORO                VIGILANZA TECNICA

VIGILANZA PREVIDENZIALE                       VIGILANZA ASSICURATIVA

   



PROGRAMMAZIONE DELLA VIGILANZA 

INL 2025
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Nell’ottica di un costante presidio del territorio, 
INL deve garantire, nel 2025,

 un numero minimo di 
n. 119.000 accessi ispettivi nel territorio 

nazionale, comprensivo degli accessi effettuati dal 
personale militare. 

(n. 34.354 nell’area DIL Nord)

In materia di salute e sicurezza sul lavoro, è in 
corso l’intensificazione degli accertamenti ispettivi 
rivolti ai settori produttivi ed economici nei quali 
si registra una maggiore percentuale di infortuni 

sul lavoro (come da valutazioni condivise)

   



RINGRAZIAMENTI E SALUTI
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Fine dell’intervento

  

Grazie per l’attenzione ed ogni 

utile contributo 

    

         Sabrina Gaeta 

sabrina.gaeta@ispettorato.gov.it

Cinzia Spinarolli

cinzia.spinarolli@ispettorato.gov.it

mailto:sabrina.gaeta@ispettorato.gov.it
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