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REGIONE pELVENETO VENETO

Nuovo approccio alla prevenzione degli

infortuni e malattie professionali in agricoltura

6 Febbraio 2026 - Dalle ore 14.00 alle ore 17.00
Fiera Agricola di Verona, Padiglione 7 - Fieragricola Arena

. Moderatore: Dott.ssa Stefania Dolci | UOC SPISAL AULSS 9 Scaligera

Sabrina Gaeta

Ispettorato del Lavoro Area Metropolitana di Venezia
resp. PO Unita Raccordo Regionale

Cinzia Spinarolli
Ispettorato territoriale del Lavoro di Verona
Resp. PO Vigilanza

(le considerazioni contenute nel presente intervento sono frutto esclusivo del pensiero dell’autore e non hanno
carattere in alcun modo impegnativo per I’ Amministrazione di appartenenza)




Intervento in pillole

Prevenzione e contrasto al lavoro irregolare in agricoltura

Struttura INL -compiti e funzioni anche in relazione
al Piano Integrato per la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro MLPS

PREVENZIONE E PROMOZIONE
LEGALITA’




Presenza sul territorio- modifiche strutture organizzative INL

Direzioni Centrali, tra cui
Direzione Centrale Vigilanza e Sicurezza
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|re2|on| Interregionali del Lavoro, tra cui
Direzione Interregionale del Nord

Ispettorati d’area metropolitana
ed Ispettorati Territoriali del Lavoro
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Presenza sul territorio- modifiche strutture organizzative INL
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spettorato del Lavoro di Treviso-Belluno
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Organizzazione e struttura territoriale- INL

Ispettorati di Area Metropolitana e Territoriali del Lavoro

Processo Vigilanza Tecnhica Unita di Raccordo Regionadle

Processo Pianificazione Conirollo e Funzionamento

Processo Vigilanza Ordinaria

Processo Legale

Processo Servizi all’Utenza




Presenza sul territorio- strutture organizzative INL
La vigilanza

Il personale dell’/Arma dei Carabinieri appartenente ai Gruppi Carabinieri per la
tutela del lavoro e ai Nuclei Carabinieri Ispettorato del Lavoro dipende
funzionalmente dai dirigenti, rispettivamente, delle Direzioni Interregionali e
dell'lspettorato Area Metropolitana o Territoriale, i quali provvedono, ciascuno
nell'ambito delle rispettive competenze, alla definizione dei programmi ispettivi
periodici.

| Carabinieri delle strutture del Comando per la tutela del lavoro, nell’esercizio
delle proprie funzioni, hanno gli stessi poteri riconosciuti al personale ispettivo
dell’lspettorato, fatto salvo il potere di conciliazione monocratica (art. 11 d.lgs.
n. 124/2004)




Compiti e funzioni vigilanza INL

In base alle direttive emanate dal
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, I'lspettorato

Nazionale del Lavoro

> esercita e coordinag sul territorio
nazionale la funzione di Vigilanza
In Materia di lavoro,

contribuzione, assicurazione
obbligatoria e di legislazione

sociale, compresa la vigilanza in

materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di
lavoro




ATTIVITA’ INL di INFORMAZIONE E UNIFORMITA

Svolge attivita di prevenzione e promozione
della legalita volte al contfrasto del lavoro
iregolare, non in sicurezza € sommerso




VIGILANZA INL

Azioni di Vigilanza: L'INL, anche in
collaborazione con le ASL/SPISAL, verifica la
conformita delle condizioni di lavoro.

Focus 2025: L'attivita ispettiva 2025 si e
concentra su appalti, subappalti e
sicurezza, monitorando anche la
formazione e l'idoneita delle mansioni.




PROGRAMMALZIONE DELLA VIGILANZA INL

VIGILANZA E ISPEZIONE
esperienze territoriali VENETO

Le vigilanze congiunte, pianificazione ed intervento
anche in modalita multiagenzia

La pianificazione della vigilanza a livello territoriale tiene conto
dell'analisi del contesto socioeconomico del territorio di
riferimento e delle risultanze del coordinamento attuato ai sensi
degli artt. 5 e 7 del D. Lgs. n. 81/2008.

Le modalita di intervento congiunto, ITL-SPISAL, tengono conto di
tali analisi e talvolta le azioni di vigilanza sono condotte in
modalita multiagenzia anche a contrasto del fenomeno del lavoro
irregolare, insicuro e connotato da indici di sfruttamento
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Esempi di VIGILANZA INL

CONTRASTO ALL'INTERMEDIAZIONE ILLECITA
ED ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

L'INL e impegnato:
nel contrasto al lavoro sommerso ed allo
sfruttamento lavorativo; |
== 2lla promozione del lavoro sicuro e dignitoso g

Anche attraverso Attivita di Comunicazione
(PNS- Linea Ill azione 1 della roadmap)




Esempi di VIGILANZA INL

Cantieri boschivi ed attivita lavorative
oggetto di controllo ispettivo congiunto
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SPORTELLI
ALLUUTENZA INL

Raggiungibili anche “online” e con
I"utilizzo di modelli di denuncia
tradotti in diverse lingue, per le
segnalazioni di violazioni in
materia di:

lavoro, legislazione sociale, salute e
sicurezza nei luoghi di Lavoro ed
altre irregolarita nello svolgimento
di un rapporto di lavoro




PIANO INTEGRATO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

OBIETTIVI DEL PIANO INTEGRATO (adottato con DM del 17/12/2024)
1. Sensibilizzazione e formazione di giovani e lavoratori;
2. Sostegno alle imprese;

3. Rafforzamento delle tutele in ambito lavorativo;

4. Attuazione di controlli mirati e coordinati

P >
'ﬁ-.‘
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INIZIATIVE PREVENZIONE E PROMOZIONE INL
ANNO 2024 in VENETO

EVENTI GENERALI |VENETO PD RO TV BL VR VI VE
Eventi | partecipanti | Eventi |partecipanti| Eventi |partecipanti| Eventi | partecipanti | Eventi |Partecipanti| Eventi | Partecipanti

0O0SS- Ass Datoriali-

L. 51 5083 11 1325 10 1243 17 1217 6 509 7 789
Professionisti
Scuole-Universitwéjﬂw 20 730 6 336 6 221 8 173 0 0 0 0
TOT EVENTI 71

TOT PARTECIPANTI 5813

\

N
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ISPEZIONI ED ACCESSI INL -ANNO 2024 in VENETO
per settore produttivo

Settore produttivo

Ispezioni in materia di
lavoro e legislazione

Ispezioni in materia di

Ispezioni in materia di

Totale Ispezioni

Totale verifiche e

Totale Accessi

sociale autotrasporto salute e sicurezza accertamenti
Agricoltura 321 2 277 600 9 609
Industria 680 8 506 1.193 87 1.280
Edilizia 1.388 5 1.518 2.910 10 2.920
Terziario 2.673 79 1.492 4.244 483 4.727
ND 1 0 0 1 149 150
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ISPEZIONI ED ACCESSI INL -ANNO 2024 in VENETO per codice ATECO 2007

Ispezioni in . Wy . _
Codice sezione materia di lavoro Ispemc'ml |-n ISpfﬂl o.nl n .. | Totaleverifichee i
Ateco 2007 = et e materia di mater!a di salute| Totale Ispezioni accertamenti Totale Accessi
sociale autotrasporto e sjicurezza
- A Agricoltura, silvicoltura e pesca 321 2 277 600 = 609
-B Estrazione minerali da cave e miniere 6 0] 2 7 0 7
-C Attivita manifatturiere 661 6 497 1.163 86 1.249
-D Fornitura energia elettrica, gas, ecc. 3 0] 3 5 5
-E Fornitura acqua; reti fognarie, gestione rifiuti, ecc. 11 2 5 18 1 19
-F Costruzioni 1.388 5 | 1.518 2.910 10 2.920
-G Commercio all'ingrosso e al dettaglio 678 5 447 1.129 42 B 1.171
-H Trasporto e magazzinaggio 227 74 91 393 8 401
-1 Attivita servizi alloggio e ristorazione 1.007 0] 527 1.534 45 1.579
-1 Servizi informazione e comunicazione 30 0] N 12 41 25 N 66
-K Attivita finanziarie e assicurative 12 (0] 4 15 16
- L Attivitd immobiliari 34 0] 23 57 58
-M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 62 (0] 115 177 66 243
-N Servizi supporto alle imprese, ecc. 227 1 82 309 16 325
-0 Amministrazione pubblica e difesa, ecc. (0] (0] 3 3 1 -
-P Istruzione 12 0] 7 19 12 31
- Sanita e assistenza sociale 29 0] 26 55 21 76
-R Attivita artistiche, sportive, intrattenimento, ecc. 67 (0] 27 93 3 96
-S Altre attivita di servizi 271 (0] 121 391 241 632
-T Attivita famiglie datori lavoro personale domestico; ecc. 20 (0] 9 28 1 29
-U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0] 0 0 0
ND 1 (0] 0 1 149 150




VIOLAZIONI RISCONTRATE INL -ANNO 2024 in VENETO
per settore produttivo

Ambito territoriale: Regione Veneto
dicui Disciplinain ~ Disciplinain
; - - Copertura
o ) lavoratori o materia di materia di )
. dicuitramite Caporalato/ ) . Lavoratrici ailguote
Lavoratori o extra Fenomeni Distacco N ) ) o autotrasporto  autotrasporto ) N. Viol. -
. . le disposizioni  Lavoro nero . Sfruttamento . . . Tutela Minori | Riqualificazione  madrie pari  Orariodilavoro o .. N.Viol.Salutee N.Viol. Penali o disabilii
Settore produttivo tutelati impart ' comunitari 603bi interpositori  Transnazionale y s its L Violazioni "Reg  Violazioni g | Amministrative
impartite (Lav) ] ar iscp (Lav) (N.Lav.) (Lav.) {Lav.) opportuni (Lav.) CES612006-  "D.lgs.N. icurezza (altre) faltre] [r!u.me.ra
) (Lav.) (Lav.) posizioni non
permesso di Cd.S." 234/2007" N
soggiorno (Lav.) (Lav.) L
Agricoltura 404 0 79 15 0 79 0 1 1 0 9 1 0 426 32 55 0
Industria 1.237 300 203 50 70 122 5 0 3 2 40 8 0 1132 78 162 6
Edilizia 862 24 147 17 6 109 12 1 43 0 45 0 0 2.202 56 200 0
Terziario 4848 1.031 749 27 343 394 1 13 77 23 114 328 28 3.610 316 4451 2
ND 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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VIOLAZIONI RISCONTRATE INL -ANNO 2024 in VENETO per codice ATECO 2007

Ambito territoriale: Regione Veneto

di cui . Discipli.na i.n Discipli_na \_n T

di cui tramite e Caporalato / ) . Lavoratrici materia di materia di ) aliquote

Codice sezione Lavoratl:l_n le Lavoro Nero extr-a . Sfruttamento FEI’]OI"I'H-:_'I'II . Dlsta-ccu Tutela Minori Riqualificazione madrie pari  Orario di a.utnttas!:l:?rtu autf:tras.porto . Viol N ViDI.. N \.flo‘. ) disabili

Ateco 2007 R disposizioni (Lav) COI'I"IUI"!IIE-IFII art 603bis cp Interpositor |Transnazionale (Lav.) (Lav.) opportunita lavoro (Lav.) Violazioni "Reg \:ID'BZIDI‘II S_alutee Penali Amministrative (numero

. K sprowvisti di (Lav.) (N. Lav.) CE561/2006 - D.Lgs. N. Sicurezza (altre) (altre) o

Ul | B e cds.” 234/2007" SRAtRLILAL

soggiorno (Lav.) (Lav.) .
-AAgricoltura, silvicoltura e pesca 404 0 79 15 0 79 0 1 1 0 1 0 426 32 55 0
-BEstrazione minerali da cave e miniere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
-C Attivitd manifatturiere 1.066 133 202 50 70 122 5 0 1 2 40 7 0 1.120 74 161 6
-D Fornitura energia elettrica, gas, ecc. 165 163 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
-EFornitura acqua; reti fognarie, gestione rifiuti, ecc. 6 4 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 7 4 1 0
-F Costruzioni 862 24 147 17 6 109 12 1 43 0 45 0 0 2.202 56 200 0
-G Commercio all'ingrosso e al dettaglio 1.271 771 66 4 0 13 0 0 40 10 17 5 0 972 73 155 0
-HTrasporto e magazzinaggio 774 30 29 7 3 166 1 0 1 4 29 323 28 296 33 109 0
- | Attivita servizi alloggio e ristorazione 1.121 33 285 3 0 2 0 11 12 4 55 0 0 1514 137 395 0
-J Servizi informazione e comunicazione 16 0 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 26 6 1 0
-K Attivita finanziarie e assicurative 6 0 2 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 8 0
-L Attivita immobiliari 18 0 5 0 0 0 0 0 6 0 0 0 29 2 7 0
- M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 86 0 7 0 0 21 0 0 10 0 0 0 0 116 5 27 2
-NServizi supporto alle imprese, ecc. 730 12 69 2 0 176 0 0 1 1 10 0 0 184 14 35 0
-OAmministrazione pubblica e difesa, ecc. 99 98 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
-Plstruzione 24 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 18 0 33 0
-QSanita e assistenza sociale 401 5 204 0 337 1 0 0 1 1 2 0 0 74 10 0
-R Attivita artistiche, sportive, intrattenimento, ecc. 67 27 8 4 0 5 0 0 0 1 0 0 0 69 17 0
-5 Altre attivita di servizi 216 46 65 - 0 3 0 2 3 0 0 0 0 284 31 3.651 0
-T Attivita famiglie datori lavoro personale domestico; ecc. 19 0 4 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 27 3 3 0
-U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ND 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTALE 7.354 1.355 1.181 109 419 704 18 15 124 25 208 337 28 7.370 483 4.869 8
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PROGRAMMALZIONE DELLA VIGILANZA INL

Priorita ed obiettivi (qualitativi; humerici- PNS)

VIGILANZA LAVORO VIGILANZA TECNICA
p A
VIGILANZA PREVIDENZIALE VIGILANZA ASSICURATIVA
— A
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PROGRAMMAZIONE DELLA VIGILANZA
INL 2025

Nell'ottica di un costante presidio del territorio,
INL deve garantire, nel 2025,
un numero minimo di
n. 119.000 accessi ispettivi nel territorio
nazionale, comprensivo degli accessi effettuati dal
personale militare.
(n. 34.354 nell’area DIL Nord)

In materia di salute e sicurezza sul lavoro, e in
corso l'intensificazione degli accertamenti ispettivi
rivolti ai settori produttivi ed economici nei quali
Si registra una maggiore percentuale di infortuni
sul lavoro (come da valutazioni condivise)

21




RINGRAZIAMENTI E SALUTI

Fine dell'intervento

Grazie per |I'attenzione ed ogni
utile conftributo

Sabrina Gaeta
sabrina.gaeta@ispettorato.gov.it
Cinzia Spinarolli
cinzia.spinarolli@ispettorato.gov.it
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