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AGRIBI

Ente Bilaterale per I'Agricoltura \Veronese

Welfare, Sicurezza e Lavoro

Scopridipii —

Un grammo di prevenzione
vale un chilo di cura

— Benjamin Franklin
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ENTE BILATERALE
Agri.Bi. & I'Ente Bilaterale per I'Agricoltura Veronese, PER LAGRICOLTURA VERONESE
nato dall'accordo tra le principali organizzazioni datoriali e sindacali del settore.

Ci dedichiamo a promuovere il welfare, |a sicurezza e |'incrocio tra domanda e offerta di lavoro per le aziende
agricole e i lavoratori della provincia di Verona.

Welfare Sicurezza e Prevenzione Lavoro

Contributi scolastici, contributi visite specialistiche, RLST, formazione, visite mediche operai agricoli. Incrocio domanda offerta per il lavoro.
integrazione, maternita, malattia, infortuni.
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Sicurezza e Prevenzione
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Salute, sicurezza e formazione nel lavoro agricolo

Lavorare in agricoltura in modo sicuro e consapevole @ un diritto per i lavoratori e una responsabilita per le aziende.

Agri.Bi. promuove una cultura della prevenzione, offrendo strumenti concreti per migliorare la sicurezza e la salute di chi lavora nei campi e nelle aziende agricole.
Agri.Bi. & al fianco di lavoratori e datori di lavoro per garantire un ambiente agricolo pit sano, sicuro, dove la prevenzione & parte integrante del lavoro quotidiano.
Agri.Bi. per realizzare questo scopo ha tra i propri dipendenti tre Rappresentanti dei Lavoratoeri per la Sicurezza Territoriale (RLST).

L'RLST é figura obbligatoria nell'organigramma per la sicurezza e lavora specificatamente per la tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

| compiti del'Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza Territoriale sono definiti dal testo unico sulla sicurezza D.Lgs. 81/2008 art. 47, comma 2.

Agri.Bi. attesta che i propri RLST rispondono ai requisiti richiesti dall'attuale normativa.

L'azienda che sceglie di avere un RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) interno non & tenuta a rivolgersi alI'RLST.

L'attivita dell'RLST avviene, previo appuntamento con I'azienda, accedendo ai luoghi di lavoro, procededendo ad una verifica documentale, ad una verifica di ambienti / attrezzature e confrontandosi con |
lavoratori e con il datore di lavoro per la riduzione dei rischi e le attivita di prevenzione.

Per la prenotazione di una visita da parte di un RLST & possibile rivolgersi al numero 045.8204555 oppure 327.8223044.
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Attribuzione di RLST

L'RLST é una figura obbligatoria nell'organigramma della sicurezza aziendale (art. 48 e art. 50 D.Lgs. 2008).

AgriBl. ha in forza 4 RLST, di cui le aziende datrici di lavoro possono usufruire qualora non abbiano un RLS interno o non desiderine utilizzare RLST di altra provenienza.
Lattivita degli RLST di Agri.BI. é gratuita, o meglio il costo di questa é gia ricompreso nel contributo versato dall'azienda.

In data 29/10/2024, a tutte le aziende datrici di lavaro, € stata fatta una comunicazione che assegnava a ciascuna un nominativo di RLST,

Tale assegnazione é da considerarsi provvisoria, in quanto, per motivi di necessaria e miglior efficienza operativa, I'indicazione del nome dellRLST che visiterd l'azienda sard fatta al momento dell'appuntamento
con la stessa.

Tale appuntamento é, di norma, concordato telefonicamente. Nel caso non disponessimo del numero di telefono, Fappuntamento saré comunicato con congruo preavviso per mail.
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Filippo Grandi
Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)

filippo.grandi@agribi.verona.it
cell. 342.3700675

Sabrina Baietta
Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)

sabrina.baietta(@agribi.verona.it
cell. 342.3717870

Luigi Bassani
Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)

uigi.bassani@agribi.verona.it
cell. 327.8223044

Francesco Marchiori
Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)

francesco.marchiori@agribi.verona.it

cell. 342.3719995



Formazione sicurezza

FORMAZIONE
LAVORATORI
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Tra le principali attivita di Agri.Bi. rientra il sostegno alle aziende in ambito di formazione sui temi

della sicurezza.

Lincentivo verrd erogato nellombito di un budget specifico prefissato annualmente e compatibilmente con

il bilancio complessivo dell Ente Bilaterale.

FORMAZIONE
PREPOSTO

FORMAZIONE
PRIMO SOCCORSO

Ig Modulo Formazione Operai Agricoli *

S0OGGETTO A BUDGET

Vedi Documento

DATORE DI LAVORO
CON FUNZIONE DI RSPP

Ig Modulo Formazione Preposto *

S0GGETTO A BUDGET

Vedi Documento

FORMAZIONE ATTREZZATURE
AGRICOLE PERICOLOSE

Ig Modulo Formazione Primo Soccorso *

S0GGETTO A BUDGET

Vedi Documento

FORMAZIONE
ANTINCENDIO

Ig Modulo Formazione RSPP *

SOGGETTO A BUDGET

Vedi Documento

Ig Modulo Formazione Attrezzature Agricole Pericolose

SOGGETTO A BUDGET

Vedi Documento

Ig Modulo Formazione Antincendio *

SOGGETTO A BUDGET

Vedi Documento



PRATICHE AZIENDE 2024-202

0{

N. PRATICHE IMPORTO LIQUIDATO
2024 2024 ORE
VISITE MEDICHE 604 129.570,00 € 4320
FORMAZIONE 273 64.44000€| 10142
ADDESTRAMENTO 122 11.060,00 € 2100
Total 12242
otale L 205.070,00 €
N. PRATICHE IMPORTO LIQUIDATO
2025 2025 ORE
VISITE MEDICHE 710 130.000,00 € 5300
FORMAZIONE 371 62.26000€| 12452
ADDESTRAMENTO 190 15.010,00 € 3002
Totale 1271 207.270,00 € 15454
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2024

OoTI

OoTD

LAVORATORI
RAPP.LAVORO

LAVORATORI
RAPP.LAVORO

NR.LAVORATORI
NR. GIORNATE

NR.LAVORATORI
NR.GIORNATE

GEN.
4441
4449
LUG.
1908
1908

1° TRIMESTRE
2.443
175.013

10.414
336.758

FEB.
1298
1298
AGO.
2416
2416

2° TRIMESTRE
2.457
178.863

13.383
465.501

MAR.
1405
1405
SET.
5220
5224

3° TRIMESTRE
2.428
175.300

18.651
573.535

APR.
2114
2117
OTT.
1657
1662

4° TRIMESTRE
2.401
174.943

16.166
414.347

MAG.
2092
2097
NOV.
1073
1073

“AGRIBI

ENTE BILATERALE
PER LAGRICOLTURA VERONESE

GIU.
1818
1821
DIC.
891
892
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ASSUNZIONI DAL 20 AGOSTO 2024 SR LAGRICOLTURA VERONESE
AL 20 SETTEMBRE 2024

NUMERO DI AZIENDE 1402

LAVORATORI COINVOLTI 5976

NUOVI RAPPORTI DI LAVORO 5984
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Convenzione tra AGRI.Bl e STUDIO MEDICO/MEDICO COMPETENTE in materia di
sorveglianza sanitaria

In materia di sorveglianza sanitaria per i lavoratori a tempo determinato e stagionali del settore agricolo, e
limitatamente ed esclusivamente a lavorazioni generiche semplici, non richiedenti specifici requisiti professionali, tra

AGRI.BI Ente Bilaterale per I'Agricoltura Veronese e STUDIO MEDICO/MEDICO COMPETENTE,
si conviene quanto segue:

1 STUDIO MEDICO/MEDICO COMPETENTE riceve delle Aziende |a dichiarazione di adesione alla convenzione
(Allegato A) nella quale & espressamente dichiarato che i lavoratori da sottoporre a visita medica:

a) sono regolarmente assunti come operai agricoli a tempo determinato o stagionali;
b) svolgono esclusivamente lavorazioni generiche semplici, non richiedenti specifici
requisiti professionali specificandone I'attivita.

2 Lo Studio medico/competente si impegna a svolgere una visita medica accurata, questa deve essere in particolare
mirata all'idoneitd per il rischio biomeccanico alla colonna vertebrale e agli arti superiori e all'individuazione di
patologie allergiche, oltre che valutare lo stato di vaccinazione antitetanica; devono essere tenute in particolare
considerazione le possibili condizioni climatiche sfavorevoli, esposizione a radiazioni solari, la fatica fisica, le
patologie polmonari e cardiovascolari, le posture incongrue, la movimentazione di carichi leggeri ad alta frequenza,

ecc.

3 La visita medica ha validitd annuale, come previsto dal Decreto Legge n. 18 all'art.78 2- septies e consente al
lavoratore idoneo di prestare la propria attivita presso altre imprese agricole, per lavorazioni che presentano i
medesimi rischi, senza la necessita di ulteriori accertamenti medici.

4 L'effettuazione e I'esito della visita medica devono risultare da apposita certificazione, ai sensi della Legge n.27 del
24 aprile 2020, che deve essere consegnata direttamente al laveratore dal medico, unitamente alla cartella
sanitaria individuale e di rischio, secondo il modello del D.Igs. 81/08 (Allegato 3A). 1l datore di lavoro é tenuto ad
acquisire copia dell'idoneita.
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§7AGRIBI
SR/ INTBNS

UN UOMO POTREBBE AVERE UN INFARTO SE
AVVERTE:

Gli sforzi fisici intensi, soprattutto in lavori come quello agricolo, possono
aumentare il rischio cardiovascolare, soprattutto se combinati con fattori di rischio
tradizionali come ipertensione, colesterolo alto e diabete. Tuttavia, un'attivita fisica
regolare e di intensita moderata é fondamentale per la salute cardiovascolare.

Percheé lo sforzo fisico intenso puo
essere rischioso:

- Stress cardiovascolare: Lattivitd fisica
intensa pud aumentare il carico sul cuore e
i wasi sanguigni, soprattutto se non si &
allenati.

= Dilatazione dei vasi periferici: In ambienti
caldi, lo sforzo fisico pud richiedere una
maggiore dilatazione dei wvasi sanguigni
periferici per dissipare il calore,
aumentando il carico sul cuore.

= Esempio dellinfarto: Uno sforzo fisico
intenso & stato segnalato come fattore di
rischio per linfarto miocardico acuto, in
particolare in chi non & allenato.

Come ridurreilrischio cardiovascolare:

Attivita fisica moderata: LUattivita fisica
moderata, come la camminata, & un ottimo
modo per migliorare la salute cardiovascolare
senza esporre il cuore a un carico eccessivo.

Allenamento graduale: Iniziare gradualmente
con attivita pia  leggere e aumentars
progressivamente la durata e lintensita
dell'allenamento & fondamentale.

Controlli regolari: Eseguire controlli medici
regolari & monitorare | fattori di rischio
cardiovascolare & essenziale per prevenire
problemi.

Altre misure: Evitare il fumo, seguire una dieta

sana ed equilibrata e mantenere un peso
corporeo sano sono altre importanti misure

perridurre il rischio cardiovascolare.

Dolore toracico: Sensazione di peso, morsa o bruciore,
spesso descritta come una pressione forte al petto.

Irradiazione: Dolore che si estende oltre il petto, verso braccia
(soprattutto il sinistro), spalle, schiena, collo o mandibola.

Mancanza di respiro: Affanno, respiro corto o sensazione di
soffocamento.

Nausea e vomito: Forte nausea e/o vomito, che possono
essere accompagnati da mancanza di appetito.

Sudore freddo: Improvvisa e intensa sudorazione fredda e
appiccicaticcia sulla fronte e sul corpo.

Vertigini @ svenimento: Sensazione di stordimento, vertigini o
persino svenimento improvviso.

Ansia e paura: Forte senso di ansia, paura e apprensione.

Cosa fare:

Se si avvertono questi sintomi, @ fondamentale chiedere aiuto
immediato chiamando il 118 o un servizio di emergenza locale.

Non tentare di guidare o spostarsi da soli.

Sepuire le istruzioni del personale medico al telefono.

14
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§PAGRIBI

LALERGAALLE
PUNTURE OO INSETTI

L'attivita agricola, con il lavoro all'aperto,
espone i lavoratori al contatto con una varieta di
insetti, tra cui api, vespe, calabroni, zanzare e
zecche, che possono causare punture e morsi.

L'allergia alle punture di insetti rappresenta un
rischio significativo per i lavoratori agricoli, in
particolare per quelli che svolgono attivita
all'aperto. Le punture possono causare reazioni
cutanee locali, ma anche reazioni allergiche piu
gravi, fino allo shock anafilattico in soggetti
sensibili.

comprende oltre 1000000 specie di insett.

Gy o
\"k__.f’ / . levespe e calabroni.

Sei stato punto?

Le punture degli imenotteri p -] er
da lievi a molto gravi.

@ Reazione "normale”, non allergica dovuta alle sostanze tossiche contenute

Conosci gli mh )
imenotteri?
Gl imenoiter 3ono un ardine che @ Polistas

nal velena delfimenotters, conditte in arrossamento ofo gonfiors vicino alla
puntura, di norma sparisce in peche ore,
Beazlone allergica locale stessi sintomi della reazione da veleno,

U mia la presenza del gonfiore & pil estesa e pud durare anche alcuni giorni.

vy Beazione allecgica sistemica coinvelge il corpe alire la zana della puntura, con
@ sintomil che possond arrivare alla perdita di cosclenza & allo shock anafilattico.

Hai avuto
una reazione allergica?

Parlane subita con Pallergologo, le solurioni seno semplici:

E] Iimmunaterasia Specifica (AIT) & 1a sola terapla in grado di regolare
U la risposta immunitaria ed & indicata nei soggett che hanno avuio

reazioni allergiche sistemiche.

LAdrenaling autoiniettabile & un prosidio sabvavita che consente
@ o “lmitare” | sintomi delle reasiond allergiche
— plo gravi, come lo shock anatilattico.

e pe—

Pid pigprod ] faSEEEohl Lule wliathve deila

) oderAsHMA -
T R e ] :
m.a‘n(ehwﬁ.rm/mrm;im LLERGIE mun ':ALK

——— e

15



00
VISITE RLSTDEL2025 )" AGRIBI

PER LAGRICOLTURA VERONESE

AZIENDE VISITATE NEL PERIODO GEN - DIC

934



S7AGRIBI

P ~

Vai alla sezione | Checklist azienda

L1

AGRIBI - CHECKLIST RLST

Checklist azienda
DOCUMENTAZIONE

Informazioni generali

Inquadramento della visita

DVR

Valutato Anorma

No e Si | No

Rischio rumore

Rischio vibrazioni

Movimentazione manuale dei carichi
Rischio chimico

Microclima

Piano di emergenza ed evacuazione
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Vai alla sezione [ Intervista al lavoratore ¢ ]

Intervista al lavoratore

LAVORATORE 1

Mansione lavoratore

Formazione e informazione

FORMAZIONE

CONSEGNAD.P.I.

USOD.P.L

CONOSCENZA CAPOSQUADRA

CONOSCENZA PREPOSTO

EFFETTUATA SORVEGLIANZA SANITARIA

AGRIBI - CHECKLIST RLST
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Vai alla sezione { Annotazioni

AGRIBI - CHECKLIST RLST

Annotazioni

Annotazioni interventi urgenti

Annotazioni a breve/medio termine

Annotazioni generali

Indietro Completa

19
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RIEPILOGO VISITA
DATA / ORA INIZIO VISITA DATA / ORA FINE VISITA RAGIONE SOCIALE
2026-02-03709:06 — —
DATORE DI LAVORO INDIRIZZO SEDE LEGALE EMAIL

RECAPITO TELEFONICO

INTERVENTI URGENTI

Nessuna non conformita grave segnalata.

INTERVENTI A BREVE/MEDIO TERMINE

Nessuna non conformita breve segnalata.

ANNOTAZIONI GENERALI

Nessuna annotazione generale inserita.

NOTA BENE
Quanto contenuto nel presente documento viene confermato al suo ricevimento dall'azienda che ha 5 giorni di
tempo per richiedere modifiche o integrare quanto rilevato dall'RLST.

20



[Z} Classifica Generale

[2 MAI Vizitate

2 Visitate prima 2824

[ Con Infortuni

2 Esiti

Aziende Attive 2624

3.896

Aziende Attive 2624 Verona

3.008

Aziende Attive 2824 Vierona senza RLS

2.878

Scegliere la Distanza MAX Km
188

Massima Data da considerare per l'ultima vi...
Vizualizzo le aziende che hanno avuto I'ultima visita prima di
‘DD/MM/AAAN

31/12/2100

Tutte

Caratteristiche ricerca:
-Provincia di Verona
-Attive nel 2824
-senza RLS

-Distanza massima: 158 km
Risultato:

-98 comuni

-2870 aziende

con OTI senza OTI

696 2.186

Stato Azienda per ultima visita
2826 rPIAN]FICATA VISITATA
2825 ,."DA RICHIAMARE
PIANIFICATA
8.3%

2288 g7
10.9%
2824 27% 377%
8.1%

mai visitata

2023 A
2022/ /]/f
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Quantita Aziende per comune e Ultimo ...

o = o
1 ER = 17
e o
30 58
4 B
e -
| 25 JE
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Pianificazioni

Filtra per intersallio dabe

Visite del Q4/02/2026
E- Amenda (S L18

gl wbor arira - -

RN Lt itraie pe Lot weoree

' domwracampagra, BT - 17137
“wrora e

Visite del 05/02/2026

s Amesds { iedienie

m Dt Eliriar sl pat Tagracdont s wpeorattoh

W Somracampagra, GHMT - 11157
‘werora 9

Visite del 06/02/2026

T Bsimada ¢ iediri

LY TR e - =

nglnbor prira

Visite del 09/02/2026

Taska Amesds i iesienne

I rlaber by g

[nstanza cabiolits dal teiferma 40.57 km  Detansa percoria 83 ke

W

e

Datiras peeviibs  Googhs Muga  Rsiesi

BN CI N -

% (ol

= 2
)

(2]

Detanca calcolata dal sistoma &34K km

Donisas peviits  Googhe Migs  Rsiasi

R CV R -
B CIR -
R ET A - |
I

Destanza cakioldata dal sesdeema B km

Diptings peeviih  Gibgle Mugs  Rsimsi
N CI R -
BN CI I -

Deszanaa caloodata dal satema © km

Ditissan provitis  Google Mugs  Rsisal

B CIR -
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VALUTAZIONE
DEI RISCHI
IN FORMA DI
MATRICE
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* CENTRO ADDESTRAMENTO

* PROTOCOLLO SPISAL

* FAR «LEGGERE» IL DVR

* RINFORZARE FORMAZIONE CON ADDESTRAMENTO AZIENDALE
* PROMUOVERE FIGURA PREPOSTO

* FORMAZIONE RLST AGRIBI NON SOLO AGGIORNAMENTO

24
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